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SINDICATO EMPR SERVS CONTABEIS ASS PER INF PESQ EST RJ, CNPJ n. 31.248.933/0001-26, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO EMPREG EMP SER CONTABEIS ESTADO RIO JANEIRO, CNPJ n. 32.084.162/0001-41,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2021 a 31 de julho de 2022 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Servigos Contabeis, com abrangéncia territorial em Aperibé/RJ, Araruama/RJ, Areal/RJ, Armagao dos
Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Bom Jardim/RJ, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, Cabo Frio/RJ,
Cambuci/RJ, Campos dos Goytacazes/RJ, Cantagalo/RJ, Carapebus/RJ, Cardoso Moreira/RJ,
Carmo/RJ, Casimiro de Abreu/RJ, Comendador Levy Gasparian/RJ, Conceicido de Macabu/RJ,
Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Iguaba Grande/RJ, Italva/RJ, Itaocara/RJ, Itaperuna/RJ, Laje do
Muriaé/RJ, Macaé/RJ, Macuco/RJ, Mangaratiba/RJ, Miracema/RJ, Natividade/RJ, Nova Friburgo/RJ,
Paraiba do Sul/RJ, Porciuncula/RJ, Quissama/RJ, Rio das Ostras/RJ, Santa Maria Madalena/RJ,
Santo Anténio de Padua/RJ, Sao Fidélis/RJ, Sao Francisco de Itabapoana/RJ, Sao Joao da Barra/RJ,
Sao José de Uba/RJ, Sao José do Vale do Rio Preto/RJ, Sao Pedro da Aldeia/RJ, Sdo Sebastiao do
Alto/RJ, Sapucaia/RJ, Saquarema/RJ, Silva Jardim/RJ, Sumidouro/RJ, Teresépolis/RJ, Trajano de
Moraes/RJ, Trés Rios/RJ e Varre-Sai/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PISO E REAJUSTE SALARIAL

As empresas de Servicos Contabeis e os Escritérios Individuais de Contabilidade que mantém sede no
Estado do Rio de Janeiro, excetuando-se os municipios da regido Sul Fluminense, aplicardo aos
empregados, representados pelo SEESCERJ, a partir de 1° de agosto de 2021, sobre o salario base de
agosto de 2020, o reajuste salarial no percentual minimo de 4,5% para empresas associadas ao SESCON-
RJ, e 6,5 % para empresas nao associadas ao SESCON-RJ.

Paragrafo Primeiro — Os empregados admitidos posteriormente a 1° de agosto de 2020, seréo reajustados
proporcionalmente, ou seja, 1/12 avos para cada més trabalhado.
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Paragrafo Segundo — Com a aplicagdo da presente corregéo salarial, ficam superadas quaisquer possiveis
perdas salariais.

Paragrafo Terceiro — Do indice resultante do caput desta clausula, serdo deduzidas as antecipagbes
espontaneas ou compulsodrias concedidas pelas empresas no citado periodo, nao sendo, assim, deduzidos
0os aumentos decorrentes do término de aprendizagem, implemento de idade, promogao por merecimento
ou antiguidade, transferéncia de cargo ou fungao, estabelecimento ou localidade, bem como equiparagao
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Quarto — Os empregados demitidos sem justa causa nos 30 (trinta) dias que antecedem a data
base, considerando o aviso prévio, inclusive indenizado, terdo direito a indenizacao adicional equivalente a
um salario mensal, conforme artigo 9° da Lei 7.238/84.

Paragrafo Quinto — Fica estabelecido para os empregados no Estado do Rio de Janeiro na base territorial
dos convenentes, como PISO SALARIAL PROFISSIONAL, para admissao a partir das datas descritas na
clausula primeira do presente termo, os seguintes valores:

a) Boy, Servente, Continuo, Auxiliar Servigos Gerais e fungdes similares:

1- As Empresas que sdo associadas ao SESCON-RJ — R$ 1.255,05 (um mil, duzentos e cinquenta e cinco
reais e cinco centavos);

2- As Empresas que nao sdo associadas ao SESCON-RJ —R$ 1.279,06 (um mil, duzentos e setenta e nove
reais e seis centavos);

b) Auxiliar de Escritorio, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Arquivo, Recepcionista e fungdes similares:

1-  As Empresas que séo associadas ao SESCON-RJ — R$ 1.295,80 (um mil,duzentos e noventa e cinco
reais e oitenta centavos);

2- As Empresas que ndo sdo associadas ao SESCON-RJ — R$ 1.320,60 (um mil, trezentos e vinte reais e
sessenta centavos);

c) Trainee:

1- As Empresas que sdo associadas ao SESCON-RJ — R$ 1.318,79 (um mil, trezentos e dezoito reais e
setenta e nove centavos);

2- As Empresas que nido sdo associadas ao SESCON-RJ — R$ 1.344,03 (um mil, trezentos e quarenta e
quatro reais e trés centavos);
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d) Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Escrita Fiscal, Auxiliar de Departamento de Pessoal e fungdes
similares:

1- As Empresas que sdo associadas ao SESCON-RJ — R$ 1.448,37 (um mil, quatrocentos e quarenta e
oito reais e trinta e sete centavos);

2- As Empresas que ndo séo associadas ao SESCON-RJ — R$ 1.476,09 (um mil, quatrocentos e setenta e
seis reais e nove centavos);

e) Assistente de Contabilidade, Assistente de Departamento de Pessoal, Assistente de Escrituragcéo
Fiscal e fungbes similares:

1- As Empresas que sdo associadas ao SESCON-RJ — R$ 1.526,75 (um mil, quinhentos e vinte e seis reais
e setenta e cinco centavos);

2- As Empresas que nao sdo associadas ao SESCON-RJ — R$ 1.555,96 (um mil, quinhentos e cinquenta e
cinco reais e noventa e seis centavos);

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econémico, as horas extras,
adicional noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderéo ser processados na folha de pagamento do
més seguinte ao da respectiva ocorréncia

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - QUINQUENIO

A partir de 01/11/88 teve inicio a contagem do periodo para os empregados fazerem jus a um adicional de
1% (um por cento) do salario base percebido em cada periodo de 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho,
sendo o primeiro quinquénio a partir de novembro/93.

Paragrafo Unico — O empregado que tenha tido o seu contrato rescindido e venha a ser recontratado no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, apds a baixa na carteira, tera contado, para efeito de calculo do
adicional, o periodo anterior referente ao contrato rescindido.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS

O beneficio contido nesta clausula foi conquista histérica da categoria ao longo dos anos, previsto somente
no instrumento coletivo de trabalho, e por ndo ter previsao legal, depende da atuagao do sindicato.

Os empregados contribuintes do SEESCERJ farao jus, a titulo de participagdo nos lucros, nos termos do
art. 7°, inciso X| da Constituicdo Federal e da Lei 10.101, de 19/12/2000, ao valor equivalente, a no minimo
de 3% (trés por cento) do salario base do més de dezembro de 2021.
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Paragrafo Primeiro — O pagamento da participagdo nos lucros no caso de ser feita pelo valor previsto na
presente Clausula, sera efetuado em uma unica parcela, juntamente com o salario do més de margo de
2022.

Paragrafo Segundo — Os empregados admitidos durante a vigéncia da presente Convencao, terao direito a
participagao nos lucros proporcional, calculado a razédo de 1/12 avos por més trabalhado ou fragéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, considerando para tanto o exercicio de janeiro a dezembro, observado o
disposto no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro - A concessao da participagcao nos Lucros, nao substitui ou complementa a remuneragéo
devida, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se Ihe aplicando o principio
da habitualidade, conforme disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000, ndo gerando, assim, parcela de
natureza salarial, ou de integragdo em parcelas rescisorias, conforme jurisprudéncia do TST.

Paragrafo Quarto - Caso o empregador realize a distribuicdo de lucros e/ou resultados em percentual
superior ao previsto nesta clausula, fica facultada a concessédo de pagamento complementar em favor do
ex-empregado, da porcentagem descrita no caput.

Paragrafo Quinto - A presente clausula ndo sera aplicavel as empresas que mantenham programas de
distribuicao de lucros e/ou resultados com regulamentagédo prépria formalizada, e cujo percentual de
distribuicao seja superior ao previsto no caput.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - TICKET REFEIGAO / ALIMENTAGAO

O beneficio contido nesta clausula foi conquista histérica da categoria ao longo dos anos, previsto somente
no instrumento coletivo de trabalho, e por n&o ter previsao legal, depende da atuagéo do sindicato.

As empresas deverdo conceder o Ticket de Alimentagdo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) aos
empregados com jornada de trabalho a partir de 6 (seis) horas diarias, por més, representados pelo
SEESCERJ, nos termos do Programa de Alimentagdo ao Trabalhador (PAT), observando os valores
minimos a seguir estabelecidos, cabendo ao empregado a participacdo maxima de 10% (dez por cento) de
acordo com a Lei n°® 6.321/76.

Paragrafo Primeiro — Em substituicdo ao Ticket alimentagao ou Refeigdo, poderao fornecer a refei¢cdo, nos
termos do Programa de Alimentagdao ao Trabalhador (PAT), desde que disponham de instalagbes
adequadas.

Paragrafo segundo — Sera facultado as empresas, nos termos de suas politicas internas de concessao de
beneficios, a concessao do presente beneficio aos estagiarios e aprendizes, em valores diferenciados.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE SAUDE

As empresas localizadas nos municipios de abrangéncia desta convengédo (CLAUSULA SEGUNDA), que
tiverem em seus quadros mais de 20 (vinte)empregados, deverdo conceder plano de saude ou planos
ambulatoriais e clinicas de consultas e exames ambulatoriais.

Paragrafo Primeiro — Fica facultado ao empregador o desconto de parte dos custos relativos ao plano de
saude, seguro saude e/ou planos ambulatoriais € clinicas de consultas e exames ambulatoriais, em até 50%
(cinquenta por cento) do valor do contrato.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR058842/2021&CNPJ=31248933000126 &CEl|= 4/14



16/12/2021 15:25 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Paragrafo Segundo — Fica facultada ao empregado a RENUNCIA por meio de carta, entregue ao
empregador, do citado beneficio, podendo esta renincia constar no Contrato de Trabalho firmado pelo
empregado no ato de sua admissao e/ou no momento de sua opg¢ao pela adesao ao plano.

Paragrafo Terceiro — Fica desobrigado a conceder o beneficio o empregador, que obtiver a recusa formal
de, pelo menos, 02 (duas) operadoras de planos de saude por negativa de inclusdo de vidas pela
quantidade minima de funcionarios, fator idade ou por doencgas pré- existentes.

Paragrafo Quarto — Sera facultado as empresas, nos termos de suas politicas internas de concesséo de
beneficios, a extenséo do presente beneficio aos estagiarios e aprendizes.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

O beneficio contido nesta clausula foi conquista histérica da categoria ao longo dos anos, previsto somente
no instrumento coletivo de trabalho, e por ndo ter previsdo legal, depende da atuag&do do sindicato. As
empresas enquadradas nos termos do artigo 389, paragrafos 1° e 2° da CLT ( Os estabelecimentos em que
trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terao local
apropriado onde seja permitido as empregadas manter sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo
da amamentacgdo e devera reembolsar as empregadas maes contribuintes do SEESCERJ, para cada filho
de até 01(um) ano de idade, a importancia mensal de até R$ 330,00 (trezentos e trinta reais), condicionado
o reembolso, nos termos do artigo 458, inciso |l da CLT, a comprovagao das despesas com o internamento
do menor em creches ou em instituicdes analogas de sua livre escolha

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO, AUXILIO FUNERAL E BENEFICIOS SOCIAIS

O beneficio contido nesta clausula foi conquista histérica da categoria ao longo dos anos, previsto somente
no instrumento coletivo de trabalho, e por n&o ter previsao legal, depende da atuagéo do sindicato.

As empresas fardo sem Onus, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de
contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas
minimas:

I - R$ 13.000,00 (treze mil reais), em caso de Morte do empregado, independentemente do local ocorrido;

Il - Até R$ 13.000,00 (treze mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do
empregado,causada por acidente, independentemente do local ocorrido, observado as regulamentag¢des da
SUSEP;

lll — R$ 13.000,00 (treze mil reais), em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca
(IFPD), observado as regulamentag¢des da SUSEP;
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IV — R$ 13.000,00 (treze mil reais)de indenizagdo em caso de Invalidez Total e Permanente por Doencga
adquirida no exercicio profissional do empregado (PAED), observado as regulamentagdes da SUSEP;

Paragrafo 1° — As coberturas IFPD e PAED sao consideradas antecipagdo da cobertura basica para morte.
No caso de IFPD e PAED para efeito de indenizagao sera considerada a cobertura que ocorrer primeiro,
sendo excluida automaticamente a outra remanescente. Apds o recebimento de 100% (cem por cento)
desta indenizagdo o segurado sera excluido do grupo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagao
futura.

Paragrafo 2° - As coberturas e as indenizagbes por Morte e/ou por Invalidez, previstas nos incisos |, lll e IV
do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

V - ASSISTENCIA RECOLOCAGAO E AVALIAGAO PROFISSIONAL (ARAP): Devera ser disponibilizado
ao empregado, cénjuge e filhos, bem como ao gestor e/ou profissional de RH, a prestacdo dos servigos
destacados, no intuito de promover a recolocagdo e/ou avaliagdo profissional do empregado e seus
dependentes. O servigo de Avaliagao Profissional inclui a realizacdo de testes psicologicos e promove a
avaliagdo do empregado evidenciando qualidades, habilidades e tragos de personalidade, com foco na
melhoria de desempenho de fungdes e/ou recrutamento e selecdo de novos profissionais. Nao havera limite
de utilizacdo para empregados ja contratados e para novas contratacbes havera o limite de 5 testes
psicoldgicos e avaliagbes a cada 12 meses. O servico de Recolocagao Profissional consiste em orientar
ao empregado e seus dependentes na busca de nova oportunidade de trabalho no mercado, nos casos de
demissdo sem justa causa ou término do contrato de prestacéo de servico, e somente sera devido aos
empregados que tiveram seu vinculo de trabalho mantido pelo periodo minimo de 6 meses. O servigo inclui
a avaliagao profissional, auxilia na elaboragdo do curriculo e orientagdo para condugdo em entrevistas,
direciona possibilidades de novas areas de atuagdo e fornece dicas de marketing pessoal para a
recolocagdo. Para o empregado que teve seu vinculo rescindido, o servigo ainda inclui, sem 0Onus, a
disponibilizagado do curriculo por 1 més no site da Catho. Todos os servigos deverao ser prestados de forma
remota por psicoélogos e por profissionais da area de RH, através da plataforma de 0800 ou de outras
ferramentas tecnoldgicas disponiveis.

VI - Ocorrendo o nascimento de filho(s) do(s) empregado(a) deverao ser disponibilizadas DUAS CESTAS-
NATALIDADE, para cada filho, caracterizadas como um KIT MAE e um KIT BEBE. Os kits serdo entregues
diretamente na residéncia do empregado e n&o poderao substituidos ou convertidos em dinheiro ou cartdo
alimentagéo, no intuito de preservar o propésito real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigagéo
minima estipulada. Para obter o beneficio devera ser comprovada a paternidade ou maternidade da crianga
através da Certiddao de Nascimento e o comunicado a seguradora devera ser formalizado até 90 dias apds o
parto. A composi¢gdo minima dos KIT’s deve seguir a tabela abaixo:

KIT MAE
QUANTIDADE PRODUTO / PESO QUANTIDADE PRODUTO / PESO

1 Acucar Cristal de 5kg 1 Feijao Carioca 1kg
Arroz Agulhinha Tipo1 .

2 5kg cada 1 Fuba 1kg

1 Aveia Flocos 250gr 2 Leite Condensado 395gr cada
Biscoito Cream Cracker Macarrao Espaguete 500gr

2 2
200gr cada ada

1 Pacotes de Café 250gr 1 [Macarrdo Penne 500gr

1 Canjiquinha 500gr 1 [Mucilon Arroz 400gr

1 Pacotes de leite em po 2 Oleo de Soja 900ml cada
200gr

1 Extrato de Tomate 350gr 1 Pacote de Sal 1kg
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2 Farinha Lactea 400gr 2 Latas de Sardinha 130gr cada
cada

1 Farinha de Mandioca Pacotes de Semente Linhaga
crua 1kg 2 250gr cada

1 Farinha de Trigo 1kg g

KIT BEBE
QUANTIDADE PRODUTO / PESO QUANTIDADE PRODUTO / PESO

1 Alcool Absoluto 50m 1 -engo Umedecido com 70

1 Algodao em bolas 95gr 1 IMamadeira 240mi

1 Chupeta de 0-6 meses 1 Oleo Mineral Natural 100ml|

1 Cotonete com 75 unid. 1 Sabonete para bebé 75gr

3 gaCOteS, de Fraldas 1 Shampoo para bebé 200ml

escartaveis

1 Gaze Esterilizada

Pacote 10 unid.

VIl - Assisténcia Inventario: Ocorrendo a morte do empregado, devera ser disponibilizado, sem nenhum
Onus aos herdeiros, servico de assisténcia para realizagdo de um inventario consensual (judicial ou
extrajudicial), com o intuito de auxiliar seus familiares na transferéncia amigavel do patrimbnio. A
Assisténcia devera ser operacionalizada através de plataforma digital e o servigo prestado por advogados
especializados e credenciados. O advogado escolhido pelos herdeiros através da plataforma, além de
realizar o inventario, devera fazer o monitoramento integral dos processos até a sua conclus&o, orientando
e esclarecendo as duvidas dos familiares. O servigo devera estar disponivel para acionamento por até 120
(cento e vinte) dias apos a data do obito e ndo contemplara os custos com obtengéo de certiddes, taxas
judiciais ou cartorarias e ITCMD. .

VIl - Ocorrendo a morte do empregado a seguradora devera garantir a prestagdo dos servigos com
sepultamento no valor de até R$3.900,00 (trés mil e novecentos reais). Para solicitar a Assisténcia Funeral
sera necessario entrar em contato via central telefénica para acionamento do servigo. Caso a Assisténcia
nao seja acionada o reembolso dos gastos com o sepultamento podera ser solicitado, observados o limite
de capital e itens contratados.

Paragrafo 1° - As indenizagbes, independentemente da cobertura, deverado ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas uteis apos a entrega da
documentagao completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo 2° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive
os empregados em regime de trabalho temporario, autbnomos e estagiarios, devidamente comprovado o
seu vinculo;

Paragrafo 3° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de
servicos.

Paragrafo 4° - Sem qualquer prejuizo na decisao da Empresa pela escolha de uma Corretora de Seguros
de sua preferéncia, deverao fazer exclusivamente a adesao com a PASI, empresa que tem mais de 30
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anos de atuagdo em seguros e/lou a GLOBAL OPSI, que tem como garantidora a seguradora Metlife
(https://www.metlife.com.br/), que é uma seguradora americana também lider na éarea, operadoras
conveniadas signatarias desta Convengdo Coletiva de Trabalho SESCON-RJ/SEESCERJ, a fim de
cumprir a integralidade da clausula acima e seus paragrafos

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

A homologagédo da rescisdo do contrato de trabalho podera ser realizada perante a entidade sindical, bem
como junto as delegacias e postos do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico — Quando do ato de homologagdo o Sindicato Laboral fornecera, mediante requisicdo
previa e formal da empresa, o Termo de Quitagdo de Verbas nos termos do artigo 507-B, da CLT.

| — E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, requerer termo
de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas perante o Sindicato dos Empregados da Categoria.

Il — O Referido termo discriminara as obrigagdes de dar e de fazer cumpridas mensalmente e dele constara
quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.

Il — As empresas que optarem por efetuar a homologagéo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho

no SEESCERJ, mediante taxa administrativa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), terdo o prazo de

entrega da documentagdo mencionada no caput estendido para 30 (trinta) dias, a contar da data do ultimo

dia efetivamente trabalhado, devendo sempre ser observados os prazos de pagamento constantes do Art.

477 da CLT,empregados de empresas associadas ao Sescon Rio de Janeiro tera um desconto de 60%
sobre a taxa prevista neste inciso.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Fica facultada para todas as empresas de servigos contabeis e escritorios individuais de contabilidade,
abrangidas pelo presente Instrumento, a adogdo do CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO previsto na Lei n° 9.601, de 21/01/98, regulamentada pelo Decreto n® 2.490, de 04/02/98,
sem a necessidade da interveniéncia do SEESCERJ

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACORDO DE COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatério o ACORDO DE COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO a ser firmado entre a
empresa e seus empregados, sem a necessidade da interveniéncia do SEESCERJ, para as empresas que

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR058842/2021&CNPJ=31248933000126 &CEl|= 8/14


https://www.metlife.com.br/

16/12/2021 15:25 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

nao trabalham aos sabados, compensando-os nos demais dias da semana, observado, no que couber, a
legislagcéo pertinente

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA COMPENSAGAO DAS HORAS

Nos termos da Lei 13.467, que deu nova redagdo ao artigo 59 da CLT, fica facultado a todas as empresas
contabeis e escritorios individuais de contabilidade, a compensacado da jornada de trabalho de seus
colaboradores, por banco de horas, nos seguintes termos:

a) sera permitida a realizagcdo de acordos de banco de horas através de termos aditivos individuais ao
contrato de trabalho, quando a compensagao ocorrer no periodo maximo de 06 (seis) meses;

b) nos casos em que o periodo de compensacgao das horas for superior a 06 (seis) meses, até o limite de
12 (doze) meses, este devera ser realizado com autorizagao do sindicato laboral em instrumento proprio;

c¢) em qualquer das hipdteses anteriores, a compensacao das horas ocorrera na razao de 01 (uma) hora
trabalhada para 01(uma) hora compensada;

d) a prestagdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacéao de jornada e banco
de horas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO E/OU ALIMENTAGAO

Nos termos da Lei 13.467, que deu nova redagéo ao artigo 71 da CLT ficam as Empresas autorizadas a
reduzir o intervalo para refei¢gdo e descanso de 01h0Omin para 00h30min, em quaisquer setores e/ou turnos
de trabalho, de forma individual ou coletiva com os trabalhadores.

Paragrafo unico: Ficam as Empresas autorizadas a conceder diariamente intervalo minimo de 15 (quinze)
minutos para descanso e alimentagao, em qualquer dos turnos de trabalho, ao que este tempo podera ser
acrescido ao final da jornada diaria sem que seja considerada hora extraordinaria

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TRABALHO INTERMITENTE
Nos termos da Lei 13.467, que deu nova redagao aos artigos 443 e 452-A da CLT, bem como nos termos da

Portaria MTE 349/2018, é facultado as empresas celebragcao de contrato formal de trabalho intermitente
com os empregados, observado o que segue:

Paragrafo primeiro — A convocagao devera ser realizada por qualquer meio de comunicacgéo eficaz, seja
por e-mail, mensagem eletrénica ou ligagao telefonica, devendo ser efetivada 03 (trés) dias antes do efetivo
trabalho, a empresa devera fornecer todas as informacgdes.
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Paragrafo segundo — Apds a convocagdo o empregado tera o prazo de 24 horas para confirmar ou nao
sua disponibilidade, entendendo no seu siléncio a recusa a convocagao.

Paragrafo terceiro — Devera ser utilizado, para o calculo do valor hora da remuneragao do empregado, o
piso salarial aplicavel a fungdo que sera pelo mesmo desempenhada e constante do contrato de trabalho,
nos termos da clausula 32 desta convencao.

Paragrafo quarto — Somente sera devido ticket ou Vale Refeicdo para o dia de trabalho quando este for
superior a 06 (seis) horas, nos termos da clausula 72 desta convencgéo.

Paragrafo quinto — Nao sera devido ao trabalhador intermitente, dada a natureza da prestacdo do servigo,
os beneficios das clausulas 5?, 62, 82 e 92

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO — SRPE

Ficam autorizadas todas as empresas de servigcos contabeis e escritérios individuais de contabilidade,
abrangidas por este Instrumento, a adogéo de Sistemas Alternativos como forma de controle de jornada de
trabalho, em conformidade com a Portaria n° 373 de 20/02/2011 do Ministério do Trabalho.

Fechamento de folha - Para fins de fechamento da folha além do previsto na Clausula Quarta, na
apuracado de pagamento de faltas, horas extraordinarias e noturnas, as empresas poderado optar também
em fechar o controle de ponto com data inicial do més anterior e final em data anterior ao ultimo dia do més,
sem que isto implique no atraso de pagamento previsto no Art.459 § 1° da CLT

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS ANUAIS

Nos termos da Lei 13.467, que deu nova redagao ao artigo 134 da CLT, sera facultado as empresas
concedé-las em 03 (trés) periodos distintos, observando-se o que segue:

A. Um dos periodos ndo podera ser menor que 14 (quatorze) dias corridos;
B. Nenhum periodo podera ser menor que 5 (cinco) dias corridos;

C. A opcéo de parcelamento deve ser em comum acordo com o trabalhador, e se estendera aos menores
de 18 e maiores de 50 anos.

D. O inicio das férias ndo deve ocorrer 2(dois) dias antes de feriado ou dia de repouso semanal remunerado
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas mediante autorizagao expressa de seus empregados descontardao na folha de pagamento, a
favor do Sindicato dos Empregados de Empresas de Servigos Contabeis do Estado do Rio de Janeiro —
SEESCERJ, de cada empregado, independentemente do fato de ser o mesmo associado ou ndo do
Sindicato, a importancia de R$ 5,00 (cinco reais)mensais, durante os meses de Outubro de 2021 a Julho de
2022, a titulo de Contribuicdo Assistencial, para manutengcdo dos servicos sociais, juridicos e demais
despesas para manutengdo mantidos a favor da categoria profissional do SEESCERJ cuja importancia
devera ser depositada em qualquer agencia do Banco Itau S/A — para crédito na Agéncia n° 6281 Conta
Corrente n° 09851-4,até o dia 10 (dez) de cada més subsequente ao recolhimento, ou em guia prépria a
ser fornecida pelo SEESCERJ (ficha de compensagao) para pagamento em qualquer banco integrante do
sistema de compensacdo até o vencimento,encaminhado através do e-mail do Sindicato
(seescerj@seescerj.org.br). Tudo conforme decidido por livre e espontdnea vontade da categoria
profissional reunida em Assembléia Geral Extraordinaria virtual, realizada em 02 de julho de 2021.

Paragrafo Primeiro — A empresa que nao efeturar o desconto previsto acima dos seus empregados,
assumira o 6nus do pagamento, ficando impedida de descontar em meses posteriores.

Paragrafo Segundo — A inadimpléncia desta obrigacdo podera resultar em agdo competente, sem 6nus
para a entidade, visando o pagamento de uma multa de 2% ( dois por cento), e juros de 1% ( um por cento)
ao més, calculada sobre o valor a ser recolhido, corrigido monetariamente na data de seu efetivo
pagamento ou por determinazagéo da tavela de atualizagdo de débitos trabalhistas, para Ajuizamento de
Acéo Judicial perante a Justiga do Trabalho, visando o pagamento da presente obrigacao.

Paragrafo Terceiro — As empresas encaminhardo ao Sindicato dos Empregados, para o e-mail:
seescerj@seescerj.org.br, cépia do recibo do depodsito e/ou pagamento do boleto da Contribuigdo
Assistencial, com relacdo dos respectivos empregados, acompanhada da cépia da guia da GFIP
correspondente ao més da competéncia da contribuicéo

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas de Servicos Contabeis e os Escritérios Individuais que desenvolvam suas atividades no
Estado do Rio de Janeiro, recolherdao ao SESCON/RJ, a titulo de Contribuigdo Assistencial para
manutencao dos servicos prestados pelo Sindicato, a importancia correspondente a duas parcelas de 3%
(trés por cento) cada sobre os valores dos salarios brutos dos meses de setembro e novembro de
2021 ,limitando o recolhimento ao total de R$ 13.520,00 ( treze mil, quinhentos e vinte reais), por
grupo econdémico.

Paragrafo Primeiro — As importancias acima previstas deverao ser recolhidas, com vencimentos nos dias
10(dez) de novembro de 2021 e 10( dez) de dezembro de 2021, em guia propria a ser fornecida pelo
SESCON/RJ (ficha de compensagao), em qualquer banco integrante do sistema de compensacéao, até o
vencimento.

Paragrafo Segundo — As empresas deverdo enviar ao SESCON/RJ cépias das guias de INSS
acompanhada do resumo da folha, das competéncias setembro e novembro de 2021, com as respectivas
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copias dos comprovantes de pagamento da Contribuigdo Assistencial, até os dias 30 de novembro de 2021
e 30 de dezembro de 2021, respectivamente.

Paragrafo Terceiro — A inadimpléncia desta obrigagdo podera resultar em agdo competente, sem qualquer
Onus para a entidade, visando o pagamento de uma multa de 2% (dois por cento), e juros de 1% (um por
cento) ao més, calculada sobre o valor a ser recolhido

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATUALIZAGAO CADASTRAL

As empresas integrantes da base de representacdo do SESCON/RJ e SEESCERJ deverdo enviar
anualmente para o SESCON-RJ, na época da convengao, copia da ultima alteragdo contratual valida para
as Entidades representantes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica mantida a data de 21 de outubro, que ja € conquista incorporada ao direito coletivo da categoria
profissional, como "O DIA DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DE
ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE INDIVIDUAIS DO ESTADO DO

RIO DE JANEIRO", sendo comemorado no ano de 2021, no Dia do Comerciario dos respectivos municipios,
garantidos os seus salarios para todos os efeitos legais, inclusive o repouso semanal remunerado.

Paragrafo Unico — Ao empregador é facultado tornar sem efeito a presente Clausula desde que o
funcionario receba a participagédo nos lucros prevista na Clausula Sexta e seus paragrafos, o percentual de,
no minimo, 9% (nove por cento)ou se for assegurado ao empregado compensar a folga em outra data, a ser
estabelecida pelo empregador

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO TELETRABALHO OU HOME OFFICE

Com base nos artigos Art.6° e 75-A e 75-B da CLT, sera facultado as empresas estabelecer regime de
teletrabalho, visando a melhoria da qualidade de vida de seus empregados, observando-se o que segue:

I - A modalidade de contrato de trabalho a distancia podera ser aplicadas para toda a empresa, ou para
areas, departamentos e/ou setores especificos, desde que preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, sendo a eventual presenga do empregado no espaco fisico da empresa nao descaracteriza o
ajustado;

Il — Independentemente da realizag&o individual ou coletiva, devera ser firmado Termo Aditivo ao Contrato
de Trabalho, ou previsdo em Contrato de Trabalho de todas as atividades a serem desenvolvidas pelo
empregado fora das dependéncias da empresa;

Il - Esta modalidade contratual podera ser aplicada aos empregados portadores de deficiéncia;
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IV - Devera constar no contrato de trabalho todas as regras de utilizacdo de equipamentos; acesso e sigilo
de dados; periodo de trabalho; vedacdes; assim como eventuais reembolsos, previamente combinados;

V - As empresas poderao alterar o regime de trabalho de seus empregados de presencial para tele
trabalho ou home-office, bem como determinar seu retorno ao regime de trabalho presencial, no prazo de
48 horas;

- Na modalidade de tele trabalho/home office, a criterio do empregador, tera a opgao de redugao de 50% do
valor do ticket refeigdo/alimentagao, conforme clausula 72 desta convengao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PANDEMIA COVID-19

Permanecem em vigor todas as clausulas contidas no termo aditivo de convencéo coletiva do trabalho MR
14631/2020, enquanto se mantiver o estado de calamidade publica por conta da pandemia COVID-19,
conforme Decreto Legislativo 06/2020 do Senado Federal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Atendendo ao que dispde o artigo 613, VIl da CLT, a Empresa respondera com multa de 2,5% (dois virgula
cinco por cento) do salario minimo vigente, por més de descumprimento da Convengédo Coletiva, por
infragdo, que sera revertido a parte prejudicada

RENATO MANSUR
PRESIDENTE
SINDICATO EMPR SERVS CONTABEIS ASS PER INF PESQ EST RJ

WELLINGTON LUIS AGUIAR DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO EMPREG EMP SER CONTABEIS ESTADO RIO JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE 16-08-2021 SESCON-RJ CCT 2021

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE 13-10-2021 SESCON-RJ CCT 2021

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE 02-07-2021 - SEESCERJ RJ CCT 2021
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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