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SINDICATO EMPREG EMP SER CONTABEIS ESTADO RIO JANEIRO, CNPJ n. 32.084.162/0001-41,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WELLINGTON LUIS AGUIAR DE SOUZA;

E

SESCON SUL FLUMINENSE - SIND. DAS EMPR. SERV. CONTABEIS, ASSES. PER. INFORMACOES E
PESQUISAS NO SUL FLUMINENSE, CNPJ n. 39.560.099/0001-11, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). WILLIAM DE PAIVA MOTTA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2014 a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em.01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados de Empresas de
Servicos Contabeis, com abrangéncia territorial em Angra dos Reis/RJ, Barra do Pirai/RJ, Barra
Mansa/RJ, Engenheiro Paulo de Frontin/RJ, Itatiaia/RJ, Mendes/RJ, Miguel Pereira/RJ, Paraty/RJ,

Paty do Alferes/RJ, Pirai/lRJ, Quatis/RJ, Resende/RJ, Rio Claro/RJ, Rio das Flores/RJ, Valenca/RJ,
Vassouras/RJ e Volta Redonda/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido, para os empregados no Estado do Rio de Janeiro na base territorial do SESCON/SUL
FLUMINENSE, como PISO SALARIAL PROFISSIONAL, para admissdo a partir das datas descritas na
clausula primeira do presente termo, os seguintes valores:

a) Boy, Servente, Continuo, Auxiliar Servigcos Gerais e fungdes similares: R$ 850,00;

b) Auxiliar de Escritorio, Auxiliar de Departamento Pessoal, Auxiliar de Escrita Fiscal, Escriturario, Auxiliar
de Arquivo, Recepcionista, Atendente, Ajudante e fungdes similares: R$ 920,00;

¢) Técnico de Contabilidade e Contador: livre negociagao



REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas de Servigos Contabeis e Escritdrios Individuais de Contabilidade na base territorial do Sul
Fluminense aplicardao aos empregados, representados pelo SEESCERJ, a partir de 1° de Maio de 2014,
sobre o salario base de Maio de 2013, os seguintes reajustes salariais:

a) Os empregados que recebem até R$ 3.195,00 (trés mil, cento e noventa e cinco reais) mensais, o
reajuste salarial sera de 7% (sete por cento).

b) Os empregados que recebam a partir de R$ 3.195,01 (trés mil, cento e noventa e cinco reais e um
centavo) mensais sera aplicado o percentual de 6,5% (seis e meio por cento) acrescidos sempre da
parcela fixa igual a R$ 15,98 (quinze reais e noventa e oito centavos), excluidos os de categorias
diferenciadas nos termos da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados admitidos posteriormente a Maio de 2014 seréo
reajustados proporcionalmente, ou seja, 1/12 avos para cada més trabalhado, conforme Instrugao
Normativa n°. 01 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aplicado o reajuste acima sobre os salarios fixos percebidos, sera
encontrado o salario que vigorara a partir da data descrita na Clausula Primeira até 30/04/2015.

PARAGRAFO TERCEIRO - Com a aplicagdo da presente corregao salarial, ficam superadas
quaisquer possiveis perdas salariais.

PARAGRAFO QUARTO - O referido reajuste é aplicavel a todas as faixas salariais, observando-
se o principio da ISONOMIA SALARIAL e da LIVRE NEGOCIACAO, observado, no que couber o Art. 461
e seus paragrafos da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Do indice resultante da Clausula Primeira, serdo deduzidas as
antecipagodes espontaneas ou compulsodrias concedidas pelas empresas no citado periodo, conforme
Instru¢do Normativa n° 04/93, do Tribunal Superior do Trabalho, ndo sendo, assim, deduzidos os
aumentos decorrentes do término de aprendizagem, implemento de idade, promocao por merecimento
ou antigliidade, transferéncia de cargo ou fung¢éo, estabelecimento ou localidade, bem como equiparagéo
salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADO MENOR IDADE



Teréo direito aos mesmos aumentos os empregados menores sujeitos ou nao a formacgéao profissional.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Sera assegurado aos exercentes das fungdes de coordenadores e supervisores de setores, uma
gratificagdo de 5% (cinco por cento), incidente sobre a respectiva remuneragao mensal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

A partir de 01.05.99 teve inicio a contagem do periodo para os empregados fazerem jus a um adicional
de 1% (um por cento) do salario base percebido em cada periodo de 5 (cinco) anos ininterruptos de
trabalho, sendo o primeiro quinquénio a partir de 01/05/2004.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que tenha tido o seu contrato rescindido e venha a ser
recontratado no prazo maximo de 90 (noventa) dias, apds a baixa na carteira, tera contado, para efeito
de calculo do adicional, o periodo anterior referente ao contrato rescindido.

PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS

Os empregados representados pelo SEESCERJ faréao jus, a titulo de participagado nos lucros, nos termos

do art. 7°, inciso Xl da Constituigdo Federal e da Lei 10101, de 19/12/2000, o valor equivalente, a no
minimo de 6% (seis por cento) do salario nominal do més de dezembro de 2014.

Paragrafo primeiro — O pagamento da participagédo nos lucros no caso de ser feita pelo valor
previsto na presente Clausula sera efetuado em uma Unica parcela, juntamente com os salarios do més
de julho de 2015.

Paragrafo segundo — No caso da empresa conceder participagdo nos lucros, em valor superior
ao montante minimo previsto, 0 pagamento podera ser feito no més da concessao ou juntamente com o
salario do més de julho de 2015, observado o disposto na Lei 10101/00.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados admitidos durante o ano de 2014, terdo direito &
participagdo nos lucros proporcional, calculado a razdo de 1/12 avos por més trabalhado ou fracao igual
ou superior a 15 (quinze) dias, considerando para tanto o exercicio de janeiro a dezembro, observado o
disposto no caput desta clausula.

Paragrafo QUARTO - Os empregados desligados durante o ano de 2014, terao direito a



participagdo nos lucros proporcional, calculado a razdo de 1/12 avos por més trabalhado ou fracao igual
ou superior a 15 (quinze) dias, calculado sobre o salario nominal do ultimo més efetivamente trabalhado,
considerando para tanto o exercicio de janeiro a dezembro, e sera pago juntamente com as verbas
rescisorias.

Paragrafo qUINTO — A concesséao da participagdo nos Lucros, nao substitui ou complementa a
remuneragao devida, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se lhe

aplicando o principio da habitualidade, conforme disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000, nao gerando,
assim, parcela de natureza salarial, ou de integracdo em parcelas rescisoérias, conforme jurisprudéncia do
TST, em especial a decisao proferida no RR n°412.977/1997. 3

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTAGAO

As empresas fornecerao ajuda alimentagao aos seus empregados de forma mais conveniente ou
mediante um auxilio de R$ 8,50 (oito reais e cinglienta centavos) por dia de trabalho, exceto quando o
Empregador fornecer o vale transporte para o trabalhador almog¢ar em casa, ou o empregado declare a
dispensa do vale transporte

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA - ADMISSAO POSTERIOR A CELEBRACAO DA CONVENCAO COLETIVA

Os empregados admitidos posteriormente a celebragdo do presente aderem automaticamente as
condicbes estabelecidas, neste instrumento.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA

A ndo homologagéo e o consequente ndo pagamento dos créditos trabalhistas do empregado no prazo
legal, sujeita o empregador ao pagamento de uma multa no valor equivalente ao salario base do
empregado, até 30 (trinta) dias apds o prazo legal. Dai em diante passara a contar os beneficios da Lei,
salvo se houver comunicagao da empresa ao Sindicato dos Empregados de qualquer anormalidade nos
05 (cinco) dias subseqlentes a data legal da homologacgdo, salvo se o atraso no pagamento for
decorrente de culpa do empregado, devidamente comprovada ou reconhecida.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NOVO EMPREGO

O empregado que no decurso do Aviso Prévio, concedido pela empresa, que comprovar a obtengao de
novo emprego, ficara dispensado do cumprimento do seu prazo restante, ficando, a empresa,
desobrigada do pagamento dos salarios dos dias do Aviso Prévio ndo trabalhado, sendo que o
pagamento das verbas resilitérias sera feito no prazo previsto no Art. 477, da CLT.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGIME A TEMPO PARCIAL

Fica facultado a todas as Empresas e Escritérios Individuais, abrangidos por este Instrumento, a adogao
de REGIME DE TEMPO PARCIAL, nos termos da legislagao vigente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

E facultado a todas as Empresas e Escritérios Individuais, abrangidos pelo presente Instrumento, a
adocao do CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, nos termos da legislacdo vigente.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO DE MATERIAL DE SERVIGO

E vedado o desconto de material de servico, danificado ou perdido, no exercicio da funcdo, sem culpa do
respectivo empregado.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SERVIGO MILITAR

Aos empregados que retornarem da prestagao do Servigo Militar obrigatério fica garantido o emprego
pelo prazo de 30 (trinta) dias a contar da baixa ou do engajamento, nao constituindo tal motivo para
ensejar qualquer alterac&o ou rescisdo do pacto laboral mantido entre as partes, por parte do
empregador.

PARAGRAFO UNICO - Perdera o direito a este beneficio o empregado que néo se apresentar para
trabalhar até o 10° dia a partir da sua baixa ou desligamento.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO APOSENTAVEL

O empregado que contar com pelo menos 10 (dez) anos de servigo prestado no mesmo empregador nao
podera por ele ser dispensado, nos 12 (doze) meses anteriores a data em que implementar o direito a se
aposentar, salvo por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIADOS



As empresas poderdo compensar a jornada de trabalho dos dias que tiverem seu expediente suspenso

(enforcados), motivadas por feriados civis e/ou religiosos previstos em lei, que coincidam nas 52 e/ou 33°
feiras com o objetivo de complementagao da jornada semanal normal, observado, no que couber, a
legislagao pertinente.

CLAUSULA DECIMA NONA - ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

E facultado o ACORDO DE COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO a ser firmado entre a
empresa e seus empregados, sem a necessidade da interveniéncia do SEESCERJ, para as empresas
que nao trabalham aos sabados, compensando-os nos demais dias da semana, observado, no que
couber, a legislagédo pertinente.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO
Os Empregadores poderao adotar sistemas alternativos de controle da Jornada de Trabalho, conforme
Portaria n° 373 de 25/02/2011 do MTE.
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROVA ESCOLAR DE EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes terdo abonados os periodos de realizagdo de provas escolares, desde que
haja compatibilidade de horario e prévia comunicagdo ao empregador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DOS EMPREGADOS

Fica mantida a data de 21 de outubro que ja é conquista incorporada ao direito coletivo da categoria
profissional como "O DIA DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DE
ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE INDIVIDUAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO", sendo
comemorado no ano de 2014, no dia do Comerciario dos respectivos Municipios, garantidos os seus
salarios para todos os efeitos legais, inclusive o repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo acordo entre a maioria dos empregados na empresa e o
empregador 0 gozo do dia previsto no caput desta clausula podera ser usufruido no dia do aniversario de
cada empregado, permitindo assim, o melhor convivio e comemorag¢ao daquele com seus familiares,
porém se tal dia coincidir no domingo, tal dia sera transferido para a segunda-feira préxima

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica facultado a todas as Empresas e Escritdrios Individuais, abrangidos por este Instrumento, a adogéao
de "BANCO DE HORAS", nos termos da legislagao vigente.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS ANUAIS

Considerando as peculiaridades do segmento contabil,quando as férias forem concedidas de forma
individual, sera facultado as empresas concedé-las em dois periodos distintos, sendo que nenhum deles
podera ser inferior a dez dias corridos.

Paragrafo Unico — O particionamento somente podera ocorrer para atendimento de necessidade
imperiosa do empregador, seja para fazer face ao motivo de forga maior, seja para atender a realizagao
ou conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, mediante a
manifestacdo por escrito de concordancia do empregado., ou ainda a pedido por escrito deste.
Em qualquer dos casos os periodos de gozo nao poderao ultrapassar o periodo concessivo das férias
objeto do fracionamento.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO SINDICAIS

As empresas se comprometem a fixar, em quadro de avisos internos, as comunica¢des do SEESCERJ
para conhecimento de seus representados, desde que ndo tenham conteddo de cunho politico, religioso
ou ofensivo as pessoas

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FREQUENCIA LIVRE

Durante a vigéncia do presente Instrumento, as empresas integrantes da Categoria Econdmica
concederdo freqiéncia livre aos empregados em exercicio efetivo da Diretoria do Sindicato dos
Empregados de Empresas de Servigos Contabeis do Estado do Rio de Janeiro.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO

As empresas descontarao na folha de pagamento, a favor do Sindicato dos Empregados de Empresas de
Servigos Contabeis do Estado do Rio de Janeiro — SEESCERJ, de cada empregado, independentemente
do fato de ser o mesmo associado ou ndo do Sindicato, a quantia de 2 (duas) parcelas, no valor de R$
10,00 (dez reais) cada, sendo a 12 (primeira) em agosto e a 22 (segunda) em outubro de 2014, a titulo de
contribuicao assistencial, para manutengao dos servigos sociais e juridicos mantidos a favor da categoria
profissional do SUSCITANTE, cujas importancias deverdo ser depositadas em qualquer agencias do
Banco Itau S/A — para crédito na Agéncia n°® 6281 Conta Corrente n° 09851-4, até dia 10 (dez) de
Setembro e 10 (dez) de Novembro de 2014 ou em guia proépria a ser fornecida pelo SEESCERJ (ficha de
compensagao) para pagamento em qualquer banco integrante do sistema de compensagao até o
vencimento e encaminhado a tesouraria do Sindicato, cépia(s) do(s) recibo(s) do(s) depdsito(s), com
relacdo dos respectivos empregados, ou recolher diretamente a tesouraria do Sindicato, nos mesmos
termos acima, assegurada a discordancia, desde que por carta escrita individuais e do préprio punho e de
forma expressa, entregue pelo mesmo na secretaria do Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias contados do
dia seguinte do 1° (primeiro) desconto na folha de pagamento. Tudo conforme decidido por livre e
espontdnea vontade da categoria profissional reunida em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
19 de margo de 2014.



PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa que néo efetuar o desconto previsto acima dos seus empregados,
no pagamento dos salarios dos meses de Agosto e Outubro de 2014, assumira o 6nus do pagamento,
ficando impedida de descontar em més(es) posterior(es).

PARAGRAFO SEGUNDO - A inadimpléncia desta obrigagdo podera resultar em agdo competente, sem
Onus para a entidade, visando o pagamento de uma multa de 2% (dois por cento), e juros de 1% (um por
cento) ao més, calculada sobre o valor a ser recolhido, corrigido monetariamente na data de seu efetivo
pagamento ou por determinacédo da tabela de atualizagcdo de débitos trabalhistas, para Ajuizamento de
Acgao Judicial perante a Justica do Trabalho, visando o pagamento da presente obrigacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas encaminhardo ao Sindicato dos Empregados cépia da guia da
Contribuicdo Assistencial, acompanhada da cépia da guia do INSS correspondente ao més da
competéncia da contribuicao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As Empresas de Servigos Contabeis e os Escritérios Individuais que desenvolvam suas atividades no Sul
Fluminense do Estado do Rio de Janeiro, recolherdo ao Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis,
Assessoramento, Pericias, Informagbées e Pesquisas no Sul Fluminense (SESCON/SF), a titulo de
Contribuicdo Assistencial, para manutencdo dos servigcos prestados pelo Sindicato, a importancia
correspondente a 2% (dois por cento) sobre o valor da folha de pagamento do més de agosto de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A importancia acima prevista devera ser recolhida, com vencimento
no dia 15 (quinze) de setembro de 2014, em guia prépria a ser fornecida pelo SESCON/SF (ficha de
compensacao), em qualquer banco integrante do sistema de compensacao, até o vencimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo enviar ao SESCON/SF cépia da guia de INSS
de competéncia agosto de 2014, com a respectiva copia do comprovante de pagamento da contribuicao
Assistencial, até o dia 31 de setembro de 2014.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inadimpléncia desta obrigagdo podera resultar em agdo
competente, sem 6nus para a entidade, obrigando ao pagamento do principal acrescido de multa de 2%
(dois por cento), e juros de 1% (um por cento) ao més calculado sobre o valor a ser recolhido, atualizado
monetariamente pelo IGP-M na data de seu efetivo pagamento ou pela tabela de atualizagdo de débitos
trabalhistas, para Ajuizamento de Ac¢ao Judicial perante a Justica do Trabalho, visando o pagamento da
presente obrigacao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Para o acompanhamento e verificacdo do disposto nesta Convengéo, Termo de Adesao e na legislagcéo
que rege a matéria, sera instituida uma COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, nos termos da Lei n°
9.958 de 12 de janeiro de 2000, de instancia bi-partite, paritaria, composta de 02 (dois) representantes
titulares e 02 (dois) suplentes, indicados pelo Sindicado Patronal e pelo Sindicato dos Empregados em
Empresas de Servicos Contabeis do estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Primeiro — Os representantes de que trata o “CAPUT” desta clausula, sendo um efetivo
e outro suplente, terdo mandato pelo prazo de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,



podendo em caso de renovagdo da mesma, serem reconduzidos, sendo a fungao exercida pelos mesmos
considerada de servigos relevante a sociedade.

Paragrafo segundo — A COMISSAO, podera reunir-se tanto na sede do SESCON SUL
FLUMINENSE — SINDICATO DAS EMPRESAS EM SERVICOS CONTABEIS DE ASSESSORAMENTO,
AUDITORIA, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO SUL FLUMINENSE, quanto na sede do
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO ou em outro lugar escolhido de comum acordo entre as partes convernentes.

Paragrafo Terceiro — Sempre que convocados os representantes se obrigam a comparecer as
reunides da Comissao.

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Por ocasidao das homologagbes das rescisdes contratuais de trabalho ficam as empresas obrigadas a
exibirem as guias de Contribuicdes Sindicais recolhidas de ambos os Sindicatos, bem como a
documentagao necessaria, bem como uma cépia da rescisdo para fins de arquivo junto a entidade
sindical profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO CTPS

As empresas deverao langar na Carteira de Trabalho dos empregados representados pelo SEESCERJ,
na parte de Contribuicdo Sindical, o nome completo do Sindicato da Categoria Profissional, ou apenas
suas iniciais - SEESCERJ, nao sendo permitido a simples anotacéo "Sindicato da Classe".

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECONHECIMENTO DE LEGITIMIDADE

As empresas e o0s empregados abrangidos no presente instrumento cujos Sindicatos assinam,
reconhecem, reciprocamente, os respectivos Sindicatos uns aos outros como unicos e legitimos
representantes das respectivas categorias econdmica e profissional, excluidos os de categorias
diferenciadas nos termos da lei, para entendimentos, assinaturas de acordos, convencdes ou outros
instrumentos legais que envolvam a categoria sob pena de nulidade.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SOLUGAO DE CONFLITOS

As partes que firmam o presente reconhecem a competéncia da Justica do Trabalho para dirimir
quaisquer controvérsias, das condigdes laborativas e econdmicas previstas na presente Convengéo
Coletiva, a teor do disposto no Artigo 114, da Constituicido Federal.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MELHORIA DAS CONDIGOES LABORATIVAS E ECONOMICAS



As partes se comprometem a manter permanentes negociagbes, sempre que entenderem necessario, no
intuito de procederem a estudos no sentido de revisar e atualizar as condi¢des laborativas e econOmicas
previstas na presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

WELLINGTON LUIS AGUIAR DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO EMPREG EMP SER CONTABEIS ESTADO RIO JANEIRO

WILLIAM DE PAIVA MOTTA
PRESIDENTE
SESCON SUL FLUMINENSE - SIND. DAS EMPR. SERV. CONTABEIS, ASSES. PER. INFORMACOES E PESQUISAS NO
SUL FLUMINENSE



